
 

 Tweedaagse 

16-17 november 

 
14 dec 

Ruit & werken vanuit een 

concrete ervaring 

25 januari 

De kunst van het vragen 

stellen 

29 februari 

De verplaatsing  

28 maart 

De essentie en 

leiderschap (excellentie) 

18 april 

Oefenen met informeel 

leiderschap, socratische 

interventies 

30 mei 

Afsluiting 

Ochtend • Welkom 

• Introductie training 

• Introductie programma  

2-daagse 

• Kennismaking 

• Introductie Check-in 

• Inleiding socratische 

gespreksvoering (door 

Jannemarie de Jonge) 

• De Ruit ervaren  

13.00 

15.00 

• Welkom 

• Check-in + deurkrant 

• Introductie Ruit 

• Toelichting op oefening 

met concrete ervaring 

en luisteren  

• Welkom 

• Check-in + deurkrant 

• Introductie verschillende 

soorten vragen 

• Oefening vragen stellen 

adhv een complexe 

casus  

• Welkom 

• Check-in + deurkrant 

• Kwadrant dialoog I (van 

stap 2 naar 3)  

• Welkom 

• Check-in + deurkrant 

• Kwadrant dialoog II 

(Moed, maat etc.) 

• Oefening maat: de 

briefkaart 

• Welkom 

• Check-in + deurkrant 

• Samenvatting van de 

training door het 

kralenspel ervaren (door 

Jannemarie de Jonge) 

• Welkom 

• Check-in + deurkrant 

• Leiden mini gesprekjes 

(II) 

• Reflectie op oefening en 

gespreksleiding 

Lunch 

 

Rede Marieke Pauze 

      

Middag • Gespreksleiding 

• Gesprekstechnieken 

• Oefening luisteren 

• LSD/OMA 

• Oefening LSD 

• Herkennen van 

verschillende 

gesprekssituaties 

• Programma opleiding 

• Toelichting: 

₋ huiswerk 

₋ logboek (en gelijk 

bijwerken) 

₋ Tafelredes + indeling 

₋ Check-uit 

• Zelfreflectie a.d.h.v. 

journaling 

15.15 

17.30 

• Vervolg oefening 

• Reflectie op oefening en 

gespreksleiding 

• Oefening betekenisvol 

detail 

• Afronden check-uit, 

deurkrant 

• Oefenen vragen stellen 

in de ruit / 

grenswerkwoorden 

• Reflectie op oefening en 

gespreksleiding 

• Afronden check-uit, 

deurkrant 

• Reflectie op oefening en 

gespreksleiding 

• Afronden check-uit, 

deurkrant 

• Reflectie op oefening en 

gespreksleiding 

• Afronden check-uit, 

deurkrant 

• Leiden mini gesprekjes 

(I) 

• Reflectie op oefening en 

gespreksleiding 

• Afronden check-uit, 

deurkrant 

• Evaluatie training 

• Evaluatie op niveau van 

zelf / ik 

• Feedback geven en 

ontvangen (ode 

schrijven, maat, moed, 

wijsheid meegeven) 

17.30 

18.00 

Borrel 

Diner met rede Maartje 

17.00 Einde 17.30 

18.00 

Borrel 

Diner met rede 

Borrel 

Diner met rede 

Borrel 

Diner met rede 

Borrel 

Diner met rede 

Borrel 

Diner met rede 

Borrel 

Diner met odes 

Avond Rollenspel / Film 

Oefening hittepunt  

 

20.00 Einde Einde Einde Einde Einde Einde 


